
7 фишек 1С:ЗУП Корп, которые улучшат 
работу бухгалтера и кадровика

Переходим на новое, облегчаем труд 
и улучшаем показатели компании ;-)

1С:ЗУП Корп 3.1

https://handy-soft.ru/


Доброго дня, на связи компания “Хэндисофт” и мы подготовили для вас “7 фишек 1С:ЗУП Корп”.

Данный материал рекомендован для руководителей компаний, начальников кадровых служб, руководителей бухгалтерии, особое 
внимание рекомендуем уделить тем компаниям, которые никак не могут принять решение о переходе на 1С:ЗУП Корп.

В этом материале, мы хотим осветить 7 фишек, которые обязательно помогут вам в работе и сделают вашу жизнь проще.

Функционал 1С:ЗУП - это более 100 инструментов, но используют, в основном, только 30-35 в лучшем случае.

Т.к. у нас большой опыт работы и внедрения разных систем, мы стараемся доносить актуальную и важную информацию по 
продуктам и изменениям в них.

Всё-таки “предупреждён - вооружён” :-)

А в случае любого бизнеса - “знаешь лучше -> раньше внедрил -> работаешь быстрее и эффективнее -> больше зарабатываешь”.

Касательно 1С:ЗУП Корп - о функционале этой программы знают меньше, чем о ПРОФ версии, а уж тем более о версии 3.1 знают 
ещё меньше, чем 2.5 (кстати, если хотите перейти или вообще хотите ознакомиться с отличиями 2.5 на 3.1, то можете прочитать тут)

Зачем вам это?

https://handy-soft.ru/services/1/?utm_source=pdf-zup-korp&utm_medium=pdf&utm_campaign=7-feature-zup-korp
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Немного об 1C:ЗУП

Что может 1С:ЗУП?

● Она помогает экономить время кадровиков, автоматизирует рутину — формирует отчёты, расчёт страховых 
взносов и прочее. Благодаря этому специалист по управлению персоналом работает эффективнее, у него 
появляется время на решение более сложных, не шаблонных задач;

● Автоматизированное создание отчетов и заполнение документов снижает риск ошибок на 80%;
● Программа учитывает все нововведения трудового законодательства РФ. HR-специалист не допустит ошибку, 

даже если пропустил важную информацию.
● Удобная база данных позволяет быстро получать нужные сведения о любом сотруднике.
● Система позволяет устанавливать KPI и оценивать эффективность работы каждого сотрудника в отдельности.
● С помощью программы можно рассчитывать не только зарплату и страховые выплаты, но также бюджет на 

обучение персонала, внедрение новых схем мотивации сотрудников и прочее.

Эта программа удобна для всех: помогает HR-специалистам в ежедневной работе и упрощает руководство персоналом 
для начальников. Она полезна и бухгалтерам, поскольку синхронизируется с 1С:Бухгалтерия и автоматически дублирует 
документы и отчеты, составленные в одной программе, в другую. Наконец, она упрощает жизнь даже рядовым 
сотрудникам - они тратят меньше времени на получение нужных справок, документов из отдела кадров и могут получать 
расчетные листки по электронной почте.
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И ещё чуть-чуть об 1C:ЗУП Корп

1С:ЗУП Корп - это “апгрейд” 1С:ЗУП Проф/Базовая.
Компания 1С рекомедует использовать эту программу средним и крупным компаниям. По-нашему мнению, 
особая рекомендация для компаний, которым нужно вести учёт обособленных подразделений.

Основные отличие от ПРОФ:

● Учёт управленческой структуры предприятия
● Учёт сотрудников на испытательном сроке
● Выплата незарплатных доходов
● Посменный учет времени
● Добровольное медицинское страхование
● Учет управленческой зарплаты
● Набор персонала с поиском кандидатов в Интернете
● Подбор, обучение, оценка персонала

Мы хотим обратить внимание на те 7 фишек, которых тут нет, они вам на 100% помогут и улучшат.

● Грейды и KPI
● Социальные льготы и компенсации
● Адаптация, обучение и развитие персонала
● Кадровый резерв и управление талантами
● Учет расходов по направлениям и проектам
● Охрана труда, допуски, медосмотры, 

инструктажи
● Удаленный доступ для руководителей и 

сотрудников
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1. Консолидированная отчётность по страховым взносам

Предоставлена возможность 
консолидировать отчетность по страховым 
взносам (РСВ, 4-ФСС, документы 
персонифицированного учета ПФР) 
нескольких филиалов (обособленных 
подразделений-организаций) для 
представления в контролирующий орган от 
имени одного из них (начиная с отчетности 
2021 года).

Для включения возможности предусмотрена 
новая настройка расчета зарплаты – "Вести 
отдельный учет отчитывающихся по взносам 
организаций".
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1. Консолидированная отчётность по страховым взносам

После её включения в карточке филиала появляется возможность указать, что за него отчитывается 
другая организация (головная или другой филиал)
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1. Консолидированная отчётность по страховым взносам

Для несамостоятельного филиала поля на закладке "Фонды" становятся недоступными.

https://handy-soft.ru/


2. СЭДО ФСС

В программах 1С предусмотрено подключение к Системе социального 
электронного документооборота ФСС.  

ФСС разработал сервис социального электронного документооборота 
(СЭДО) для взаимодействия посредством юридически значимых 
электронных документов между медицинскими организациями, ФСС РФ и 
работодателями. Этот сервис может использоваться для обмена данными по 
электронным больничным листам (ЭЛН).

По замыслу фонда, в тот момент, когда медицинская организация закрывает 
ЭЛН, его можно передать для расчета страхователю. Программа 
страхователя автоматически регистрирует листок нетрудоспособности, 
рассчитывает его и отправляет в ФСС все необходимые реестры.

Кроме того, реализована возможность получения от ФСС Оповещений о 
страховых случаях (Сообщения ФСС об изменении ЭЛН). Для этого 
работодатель должен заключить специальное соглашение с региональным 
отделением ФСС и оформить согласие своих работников.
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3. Учёт оригиналов кадровых документов

В связи с распространившейся в последнее время практикой перевода работников «на удаленку» стал 
важным вопрос учета кадровых документов. Если ещё недавно все работали в офисе, и чтобы 
подписать документ о приеме, переводе, отпуске, можно было вызвать работника в кабинет и после 
подписи подшить приказ, то сейчас, чтобы подписать документ, его надо отправить, потом получить 
подписанный. При этом стоит непростая задача отследить, какие документы отправлены, какие из них 
вернулись, а какие даже не распечатаны. Новый функционал помогает справится с этой проблемой.

В 1С:ЗУП КОРП теперь можно регистрировать состояние оригиналов кадровых документов. Список 
состояний предварительно преднастроен в программе (Форма напечатана, Форма отправлена, 
Оригинал получен), и может быть изменен в соответствии с локальными процессами отправки и 
получения кадровых документов (например, Форма напечатана, Отправлен курьером, Отправлен по 
почте, Получен лично).

Указать состояние оригинала можно вручную, а часть присваивается автоматически. Например, при 
печати кадровых приказов и рассылке их сотрудникам из 1С:ЗУП КОРП программа поставит состояние 
оригинала Форма напечатана и Форма отправлена соответственно.
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3. Учёт оригиналов кадровых документов

https://handy-soft.ru/


4. Диаграмма 
отпусков

Диаграмма отпусков показывает 
заявки сотрудников на отпуск, их 
согласование, графики отпусков, их 
переносы и фактическое 
использование этих дней.

Это наглядный и удобный инструмент 
для организаций, в которых важно 
обеспечить непрекращающийся 
производственный процесс, и в 
которых при планировании отпусков 
нужно проследить, чтобы они не 
пересекались.

https://handy-soft.ru/


6. Отбор заявок 
по вакансия

После приема кандидатов на работу 
Вакансию временно 
приостанавливают или закрывают. 
Таким образом, Вакансия, 
относящаяся к заявке, может быть «В 
работе», «Приостановлена», «Закрыта».

Над списком Заявок на подбор 
персонала добавлен флажок «Только 
заявки по открытым вакансиям». Его 
установка поможет быстро 
сформировать список заявок, по 
которым ведется подбор, для 
контроля процесса участниками 
подбора.
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6. Кадровое 
планирование

Кадровый план в 1С:ЗУП КОРП 
позволяет:

● Запланировать численность и 
затраты на персонал;

● Разработать несколько версий 
кадрового плана (например, 
Оптимистичный и 
Пессимистичный, или 
Минимальный, Оптимальный, 
Максимальный и т.д.);

● Скорректировать количество 
ставок штатного расписания по 
данным кадрового плана.
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6. Кадровое планирование

● Заполненный кадровый план выглядит следующим 
образом

● В аналитических отчетах можно увидеть 
отклонение от штатного расписания по каждому из 

сценариев кадрового плана и отклонение по 
затратам на персонал
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7. Электронное тестирование кандидатов

При рассмотрении кандидата работодатели стремятся сократить время оценки его знаний и принятия 
решения по нему.

Для решения этой задачи предназначено электронное тестирование.

Кандидаты оперативно получают возможность пройти тестирование, а HR отслеживают результаты онлайн и 
могут сразу сравнить знания кандидатов и принять решение.

В 1С:ЗУП КОРП тестирование кандидатов возможно:

● через браузер (кандидат получает ссылку на тест в 1С:ЗУП КОРП, а также логин и пароль для входа в 
систему)

● в офисе на стационарном компьютере.
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7. Электронное тестирование кандидатов

Для тестирования кандидатов используют вопросы нескольких видов

выбор одного варианта из списка

выбор несколько вариантов из списка

ввод вариантов с клавиатуры

выбор варианта на картинке



7. Электронное тестирование кандидатов

Настройка структуры электронного теста производится с помощью удобного конструктора
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Хотите внедрить или довнедрить систему?

Как мы внедрим вам систему 1С:ЗУП Корп?
1. Оставьте заявку на нашем сайт - 

https://handy-soft.ru/services/1/, или позвоните по номеру 8 
(495) 782-87-47, или отсканируйте QR-код.

2. Мы свяжемся с вами, договоримся об удобном для вас 
формате обследования.

3. Потом проведём работу согласно проектному 
обследованию, с созданием бизнес-процессов, 
разделением ролей и ограничением прав. 

4. Проведём подготовку ваших пользователей.
5. Сдадим все в срок со всеми актами по приёмке работ.

Можете доверить это нам!

https://handy-soft.ru/services/1/?utm_source=pdf-zup-korp&utm_medium=pdf&utm_campaign=7-feature-zup-korp
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«Хэндисофт» в цифрах

● 570 проектов (более 50000 автоматизированных рабочих мест)

● 95 сотрудников (разной специальности)

● 261 сертификатов 1С (и мы продолжаем учиться новому)

● Работаем по стандарту ISO 9001:2015 (и придерживаемся этой сертификации всегда)

● 62 проекта по внедрению 1С:ЗУП Корп
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Спасибо, надеемся наш материал был полезен!

ООО “Хэндисофт” - интегратор корпоративных решений 1С

г. Москва, 2-ой Кожевнический переулок, д.12, стр. 2, 4 подъезд

Телефон: +7 (495) 782-8747

Сайт: https://handy-soft.ru/

Email: post@handy-soft.ru
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